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OGGETTO: Selezione di n. 3 giardinieri con contratto a tempo determinato stagionale.

Determina di approvazione dei verbali e della graduatoria definitiva.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che

il “Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi”,
approvato dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio, nella seduta del 20 febbraio
2019 (il “Regolamento”), disciplina la procedura per la selezione del personale, da condurre
nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita nonché in considerazione

delle esigenze di efficienza, economicita e speditezza dell’azione del Consorzio;

con delibera in data 13 novembre 2023, su proposta del Direttore, il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio ha approvato il “Piano delle attivita allegato al bilancio di
previsione annuale 2024 e al bilancio di previsione triennale 2024-2026” e ha
conseguentemente deliberato di procedere alla selezione di giardinieri da assumere con

contratto stagionale e impiegare per la manutenzione di altre Residenze Reali Sabaude;

con la determina prot. 00000118 del 12/01/2024, il Direttore del Consorzio ha avviato la
procedura per la selezione di n. 3 giardinieri con contratto a tempo determinato stagionale ,
secondo quanto previsto nel “Piano delle attivita allegato al bilancio di previsione annuale
2024 e al bilancio di previsione triennale 2024-2026”, autorizzando la costituzione di una
graduatoria valida sino al 31 dicembre 2026, che sard composta (ove presenti) dalle
candidature idonee pervenute in eccedenza rispetto al numero di giardinieri predetto, oggetto
dell’attuale selezione, e che sara utilizzata solo in caso di eventuali ulteriori necessita di
assunzione di risorse dello stesso tipo nel periodo 2024-2026 (sempre con contratto a tempo
determinato stagionale e senza che i soggetti che saranno eventualmente inseriti in
graduatoria possano vantare alcuna pretesa nei confronti del Consorzio a nessun titolo in
caso di mancata assunzione). Con la stessa determina, il Direttore del Consorzio ha delegato,
ai sensi dell’art. 2, comma 2 del Regolamento, il ruolo e le funzioni di Responsabile del

Procedimento (il “RUP”) all’ Arch. Maurizio Reggi (la “Determina di avvio”).

conseguentemente, con la determina prot. 00000136, in data 15/01/2024 e ai sensi dell’art.

4, commi 1 e 2 del Regolamento, il RUP ha nominato la commissione di valutatori delle
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candidature nelle persone dell’Arch. Alessia Bellone, del Sig. Davide Grosso e dell’ Arch.

Diego Bernardi (la “Commissione™);

- con la determina prot. 00000271, in data 25/01/2024 e ai sensi dell’art. 4, commi 8 del
Regolamento, il RUP ha approvato I’avviso di selezione ("Avviso di selezione”), stabilendo
il termine per la presentazione delle candidature entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 08
febbraio 2024 e provvedendo alla pubblicazione dell’Avviso di selezione sul sito del

Consorzio (www.lavenariareale.it);

Considerato che

- ai sensi del punto del 6.2 dell’Avviso di selezione, in data 09 febbraio 2024, la Commissione ha
provveduto all’apertura delle candidatura tempestivamente e regolarmente pervenute,
procedendo, anche nel corso della seduta riservata tenutasi in data 21 febbraio 2024, (i) alla
disamina della documentazione predisposta dai candidati, (i) alla verifica circa il possesso dei
requisiti di partecipazione da parte degli stessi, anche tramite richieste di chiarimenti e
regolarizzazioni, nonché (iii) alla valutazione dei titoli, all’asscgnazione dei relativi punteggi e
alla definizione del calendario della prova pratica e del colloquio orale, ai sensi dei punti 6.3, 6.4

e 7.2 dell’ Avviso di selezione (verbali sedute 9 febbraio 2024 ¢ 21 febbraio 2024);

- con lettera in data 22/02/2024, la Commissione ha comunicato al RUP gli esiti delle verifiche e
delle valutazioni compiute ai sensi dei paragrafi 4, 5, 7 dell’ Avviso di selezione. In particolare, la
Commissione ha comunicato al RUP I’elenco dei candidati (i) esclusi dalla selezione e (ii)
ammessi alla prova pratica e al colloquio orale, per questi ultimi indicando il relativo punteggio
provvisorio conseguente alla valutazione dei titoli, secondo quanto previsto al punto 7.2
dell’Avviso di selezione, nonché il calendario della prova pratica ¢ del colloquio orale di cui al

punto 7.3 e 7.4 dell’ Avviso di selezione;

- in base alle risultanze rese note dalla Commissione, con lettere in data 22 febbraio 2024, il RUP
ha provveduto a trasmettere ai candidati le comunicazioni di esclusione € quelle di ammissione
alla prova orale, in questo secondo caso indicando sia il punteggio ottenuto nell’ambito della

valutazione dei titoli, sia la data dell’esame orale;

- in data 28, 29 febbraio e 01 marzo 2024 si sono svolti la prova pratica e il colloquio orale orali ai

sensi del punto 7.3 e 7.4 dell’Avviso di Selezione, in base ai quali la Commissione ha
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predisposto la graduatoria finale, secondo quanto previsto al punto 8.1 dell’Avviso di selezione

(verbale seduta 04 marzo 2024);

con lettera del 05 marzo 2024, la Commissione ha trasmesso al RUP i verbali delle sedute in data
09 febbraio 2024, 21 febbraio 2024, nonché il verbale della seduta del 04 marzo 2024 relativo
allo svolgimento della prova pratica e del colloquio orale tenutesi il 28, 29 febbraio e 01 marzo

2024, ai sensi del punto 6.6 e 8.1 dell’ Avviso di selezione.

Dato atto che

ai sensi del punto 5.7 dell'Avviso di Selezione, sono stati effettuati i controlli sulla veridicita

delle autodichiarazioni e autocertificazioni rese dai classificati nella selezione, con esito positivo;

ai sensi del punto 8.1 dellAvviso di Selezione, il RUP deve dare comunicazione della

graduatoria finale ai candidati ammessi alla prova pratica e al colloquio orale.

Ritenuto che

la documentazione trasmessa dalla Commissione sia conforme a quanto disposto nell'Avviso di

selezione di n. 3 giardinieri con contratto a tempo determinato stagionale;

Dato atto che

in data 06/12/2023 ¢ stato stipulato I’accordo quadro per la prosecuzione della “collaborazione
per I’attuazione di un progetto di manutenzione e valorizzazione dei Giardini Reali di Torino”,
per il triennio 2024-2026, tra il Consorzio e Musei Reali di Torino e in data 11/01/2024 ¢ stato
stipulato 1’accordo quadro per la prosecuzione della “collaborazione per I’attuazione di un

I M

progetto di manutenzione e valorizzazione dei giardini di Villa della Regina in Torino™ , per il

triennio 2024-2026, tra il Consorzio e Direzione Regionale Musei del Piemonte;

Alla luce di tutto quanto precede, il Responsabile del Procedimento

IL.

determina

di prendere atto e approvare i verbali e la Graduatoria finale della procedura di selezione
che, allegati alla presente delibera, ne costituiscono parte integrante e sostanziale e, per
I’effetto, di individuare i primi tre classificati quali vincitori della selezione,

di prendere atto che la Graduatoria finale della procedura di selezione, composta dalle
candidature idonee pervenute in eccedenza, sara valida sino al 31 dicembre 2026 e sara

utilizzata solo in caso di eventuali ulteriori necessitd di assunzione di risorse dello stesso
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III.

IV.

tipo nel periodo 2024-2026 (sempre con contratto stagionale, che sara utilizzata
esclusivamente per eventuali ulteriori necessita di assunzione, salvo restando la precedenza
riconosciuta a coloro che avranno svolto con valutazione positiva I’attivitd nell’anno
precedente e senza che i soggetti che saranno eventualmente inseriti in graduatoria possano
vantare alcuna pretesa nei confronti del Consorzio a nessun titolo in caso di mancata
assunzione);

di trasmettere gli atti della procedura selettiva e la presente determina al Direttore del
Consorzio affinché lo stesso ne prenda atto, li approvi per quanto di propria competenza e
proceda alla conseguente deliberazione di assunzione dei primi tre classificati della
graduatoria, ai sensi del punto 8.2 dell’Avviso di selezione e, ai sensi del punto 8.6
dell’Avviso di Selezione, in caso di mancata accettazione da parte di candidati, tra i primi
tre classificati, come pure in caso di successiva cessazione del rapporto, di procedere, in
sostituzione, alla nomina dei concorrenti dichiarati idonei che seguono in graduatoria;

di comunicare [’esito della procedura selettiva ai candidati ammessi all’esame orale.
Il Responsapile/del Procedimghto

urizip Reg
pwiwe [X

Allegati:

1) Verbale del 09 febbraio 2024;

2) Verbale del 21 febbraio 2024;

3) Verbale del 04 marzo 2024;

4) Graduatoria finale della “Selezione di n. 3 giardinieri con contratto a tempo determinato

stagionale”’;
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PROCEDURA PER LA SELEZIONE “GIARDINIERE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO STAGIONALE” (VR065)

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE IN DATA 09 FEBBRAIO 2024
VERBALE n. 1

Il giorno 09 FEBBRAIO 2024, alle ore 14.07, presso la sede del Consorzio delle Residenze
Reali Sabaude in piazza della Repubblica 4 — Venaria Reale (TO), si svolge la riunione della
Commissione dei Valutatori per I’esame delle candidature riguardanti la procedura di selezione del/di
n.3 Giardinieri con contratto a tempo determinato stagionale

Sono presenti alla riunione:
e Alessia Bellone Referente Settore Conservazione e Giardini, in qualita di Presidente della
Commiissione;
e Davide Grosso, Capo Giardiniere del Consorzio delle Residenze Reali Sabaude in qualita
di componente della Commissione;
e Diego Bernardi, Settore Conservazione e manutenzione Giardini con ruolo di gestore
degli impianti di irrigazione dei giardini;

Funge da segretario verbalizzante, con consenso unanime, Alessia Bellone dell’Ufficio Conservazione
e Manutenzione Giardini

Sono, inoltre, presenti:
e Chiara Urso, Ufficio Risorse Umane del Consorzio, per il necessario supporto tecnico ai
lavori della Commissione.

PREMESSO CHE

- il “Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi”, approvato
dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio nella seduta del 20 febbraio 2019 (il
“Regolamento”), disciplina la procedura di selezione del personale, da condurre nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita ed imparzialitd, nonché in considerazione delle esigenze di
efficienza, economicita e speditezza dell’azione del Consorzio;

- - con delibera in data 13 novembre 2023, su proposta del Direttore, il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio ha approvato il “Piano delle attivita allegato al bilancio di
previsione annuale 2024 e al bilancio di previsione triennale 2024-2026” e ha conseguentemente
deliberato di procedere alla selezione di giardinieri da assumere con contratto stagionale e
impiegare per la manutenzione di altre Residenze Reali Sabaude

- con la determina prot. 00000118 in data 12 gennaio 2024, il Direttore del Consorzio ha avviato
la procedura di selezione di n. 3 giardinieri con contratto a tempo determinato stagionale (la
“Commissione”), autorizzando la costituzione di una graduatoria valida sino al 31 dicembre
2026, che sara composta (ove presenti) dalle candidature idonee pervenute in eccedenza rispetto
al numero di giardinieri predetto e ha delegato, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del Regolamento, il
ruolo e le funzioni di R.U.P. all’ Arch. Maurizio Reggi;

s con la determina prot. 00000136 in data 15 gennaio 2024, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento, &
stata nominata la Commissione per la selezione di n. 3 giardinieri con contratto a tempo
determinato stagionale (la “Commissione”), autorizzando la costituzione di una graduatoria
valida sino al 31 dicembre 2026, che sara composta (ove presenti) dalle candidature idonee
pervenute in eccedenza rispetto al numero di giardinieri predetto;

- che i membri della Commissione tutti hanno dichiarato I’assenza di cause di incompatibilita nei

™
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confronti di uno o piu soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle attivita
della presente procedura di selezione;

- ai sensi dell’art. 4, comma 1 del Regolamento, sentita la Commissione, il R.U.P. stabilisce gli
elementi essenziali della procedura, ossia i requisiti di partecipazione, i criteri di valutazione, il
punteggio massimo da attribuire a ciascun criterio di valutazione, affinché la Commissione
possa redigere I’avviso di selezione ai sensi dell’art. 4, comma 5 del Regolamento;

- nella riunione preliminare in data 17 gennaio 2024, il R.U.P. e i componenti della
Commissione:

e hanno individuato i requisiti di partecipazione alla selezione (generali e speciali);
e hanno stabilito le cause di esclusione dalla procedura;
e hanno individuato i criteri ed i sotto-criteri di selezione delle candidature, stabilendo i
relativi punteggi specifici.
- cosi come previsto dalla determina prot. 00000136 in data 15 gennaio 2024 ed in esito a quanto
stabilito nella riunione preliminare in data 17 gennaio 2024, la Commissione ha provveduto a
redigere “I’Avviso di selezione di n°® 3 Giardinieri con contratto a tempo determinato stagionale

? (I’”Avviso”) ed i relativi allegati, costituiti dal “Modello di domanda di partecipazione” e
dall’”Informativa sul trattamento dei dati personali”;

VISTO

- I’”Avviso”, pubblicato in data 25.01.2024 sul sito web del Consorzio,
- 1 documenti tutti, allegati alla Procedura;
che si intendono qui richiamati con rinvio recettizio.

LA COMMISSIONE

Preso atto
che in risposta all’avviso, sono pervenute presso I’indirizzo PEC risorseumane@pec-lavenariareale.it
e tramite consegna all’indirizzo del Consorzio a mezzo servizio delle Poste Italiane S.p.A. o tramite
corriere espresso oppure ancora mediante consegna diretta a mani:
* entro la scadenza delle ore 12:00 del 08 febbraio 2024: n. 19 candidature;
* successivamente alla scadenza prevista sono pervenute: n. 1 candidature;
il tutto come meglio indicato nell’elenco riportante le candidature pervenute in risposta alla
procedura di selezione, che, debitamente sottoscritto, si allega al presente verbale sotto la lettera
"A" per farne parte integrante e sostanziale (Allegato A — Elenco candidature),

LA COMMISSIONE

Verificata
I’indicazione della corretta dicitura negli oggetti delle candidatura pervenute entro la scadenza,
contenenti altresi i nominativi dei relativi candidati,

Dichiarata
I’inesistenza di cause di incompatibilita e I’insussistenza di interessi personali o professionali nei
confronti dei candidati partecipanti alla presente procedura di selezione,

Richiamato
il contenuto della documentazione da trasmettere ai fini della candidatura, cosi come indicato all’art.
5.5 dell’Avviso, di cui alla presente procedura,

Procede
all’esame delle candidatura pervenute entro la scadenza, verificando la completezza e regolarita della

/ ")
Ne %
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documentazione trasmessa da ciascuno dei candidati.

LA COMMISSIONE

Effettuate

le suddette operazioni fino a giungere all'esaurimento di tutte le candidature pervenute entro la
scadenza, annotando, per ciascun candidato, l'esito della verifica sulla tabella riepilogativa che,
debitamente sottoscritta, si allega al presente verbale sotto la lettera "B", per farne parte integrante e
sostanziale (Allegato B — Fase 1: verifica documentale),

Preso atto
* che il candidato Bruno Montanarella ha presentato la documentazione oltre i termini del
bando,
* che i candidati Luca Pasquariello e Dario Antoniazzi hanno presentato la documentazione
incompleta,

* che i candidati Roberto Dell'Utri, Piergiorgiodoriano Marchetto, Maurizio Viola, Ilaria
Magini, Elisa Ferrero, Cristina Gentile, Tania Gheller, Roberta D'Angelo, Alessandro
Frizzarin e Giorgia Spampinato hanno presentato la documentazione completa e regolare,

* che i candidati Eleonora De Carolis; Davide Mussotto; Luca Borgo, Mattia Oddenino, Simone
Pancotti, Rachele Todesco e Giulia Lana hanno presentato la documentazione completa ma
contenente irregolarita formali, quali la mancanza di data e/o di firma in calce al curriculum
vitae;

Decide
di NON ammettere alla selezione:
* Bruno Montanarella, in quanto la candidatura ¢ pervenuta oltre i termini del bando come
indicato nell’ art.5.4 dell’Avviso di selezione;
* Luca Pasquariello in quanto la candidatura risulta mancante della documentazione indicata al
punto (i) dell’art. 5.5 dell’ Avviso di selezione;
* Dario Antoniazzi in quanto la candidatura risulta mancante della documentazione richiesta alla
lettera (b) del punto (i) dell’art. 4.1 dell’Avviso di selezione;

Le motivazioni meglio precisate nell’ Allegato B.

Decide
di ammettere alla selezione, in quanto composte da documentazione completa e regolare, le seguenti
candidature:
= Roberto Dell'Utri
* Piergiorgiodoriano Marchetto
= Maurizio Viola
* [laria Magini
= Elisa Ferrero
= Cristina Gentile
= Tania Gheller
= Roberta D'Angelo
= Alessandro Frizzarin
* Giorgia Spampinato

Decide
- nel rispetto dei principi di concorrenza e massima partecipazione,
- ritenuto di considerare, in senso conservativo, quale causa di esclusione la contemporanea
assenza nel curriculum vitae di data, firma e autorizzazione al trattamento dei dati personali, @

di ammettere con riserva alla selezione, in quanto composte da documentazione completa, se pur in

presenza di irregolarita formali sanabili, le seguenti candidature: gj %
D\
Ay
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= Eleonora De Carolis
= Davide Mussotto

= Luca Borgo

= Mattia Oddenino

=  Simone Pancotti

= Rachele Todesco

= Giulia Lana;

LA COMMISSIONE

Richiamato
quanto previsto dall’art. 5.6 dell’ Avviso, di cui alla presente procedura, in caso di irregolarita formali,

Decide

prima di procedere alla selezione, di inviare, ai candidati ammessi con riserva, apposita
comunicazione, con richiesta di regolarizzazione della documentazione presentata, sulla base di quanto
rilevato e meglio indicato nell’Allegato B, da far pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00
di mercoledi 21 febbraio 2024, con la precisazione che:

- i documenti regolarizzati dovranno corrispondere in tutto e per tutto a quanto gia presentato;

- ulteriori irregolarita formali non saranno piu ritenute sanabili.

I lavori della Commissione vengono sospesi alle ore 15:50, per essere aggiornati a successiva riunione.

Al termine della riunione, la Commissione rassegna al R.U.P. brevi mano gli esiti di quanto teste
deciso, affincheé provveda all’invio, nei termini sopra esposti.

Venaria Reale, 09.02.2024

Arch. Alessia Bellone

Perito Davide Grosso

Arch. Diego Bernardi

Allegati:
A. Allegato A: Elenco candidature pervenute
B. Allegato B: Verifica documentale

>
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PROCEDURA PER LA SELEZIONE “GIARDINIERE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO STAGIONALE” (VR065)

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE IN DATA 21 Febbraio 2024

VERBALE n. 2

I giorno 21 febbraio 2024, alle ore 14,30, presso la sede del Consorzio delle Residenze Reali
Sabaude in piazza della Repubblica — Venaria Reale (TO), riprende la riunione della Commissione dei
Valutatori per I’esame delle candidature riguardanti la procedura di selezione del/di n.3 Giardiniere
con contratto a tempo determinato stagionale

Sono presenti alla riunione:
e Alessia Bellone Referente Settore Conservazione e Giardini, in qualita di Presidente della
Commissione;

e Davide Grosso, Capo Giardiniere del Consorzio delle Residenze Reali Sabaude in qualita
di componente della Commissione

e Diego Bernardi, Settore Conservazione e manutenzione Giardini con ruolo di gestore
degli impianti di irrigazione dei giardini,

Funge da segretario verbalizzante, con consenso unanime, Alessia Bellone. dell’Ufficio Conservazione
€ Manutenzione Giardini

PREMESSO CHE

- il “Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi”, approvato
dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio nella seduta del 20 febbraio 2019 (il
“Regolamento”), disciplina la procedura di selezione del personale, da condurre nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita ed imparzialita, nonché in considerazione delle esigenze di
efficienza, economicita e speditezza dell’azione del Consorzio;

- con delibera in data 13 novembre 2023, su proposta del Direttore, il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio ha approvato il “Piano delle attivita allegato al bilancio di
previsione annuale 2024 e al bilancio di previsione triennale 2024-2026” e ha conseguentemente
deliberato di procedere alla selezione di giardinieri da assumere con contratto stagionale e
impiegare per la manutenzione di altre Residenze Reali Sabaude

- con la determina prot. 00000118 in data 12 gennaio 2024, il Direttore del Consorzio ha avviato
la procedura di selezione di n. 3 giardinieri con contratto a tempo determinato stagionale (la
“Commissione”), autorizzando la costituzione di una graduatoria valida sino al 31 dicembre
2026, che sara composta (ove presenti) dalle candidature idonee pervenute in eccedenza rispetto
al numero di giardinieri predetto, oggetto dell’attuale selezione, e che sara utilizzata solo in caso
di eventuali ulteriori necessita di assunzione di risorse dello stesso tipo nel periodo 2024-2026
(sempre con contratto a tempo determinato stagionale e senza che i soggetti che saranno
eventualmente inseriti in graduatoria possano vantare alcuna pretesa nei confronti del Consorzio
a nessun titolo in caso di mancata assunzione) e ha delegato, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del
Regolamento, il ruolo e le funzioni di R.U.P. all’Arch. Maurizio Reggi;

- con la determina prot. 00000136, in data 15/01/2024 e ai sensi dell’art. 4, commi 1 e 2 del
Regolamento, il RUP ha nominato la commissione di valutatori delle candidature nelle persone

DA B
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dell’Arch. Alessia Bellone, del Sig. Davide Grosso e dell’ Arch. Diego Bernardi.

- che i membri della Commissione tutti hanno dichiarato ’assenza di cause di incompatibilita nei
confronti di uno o pill soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle attivita
della presente procedura di selezione;

- ai sensi dell’art. 4, comma 1 del Regolamento, sentita la Commissione, il R.U.P. stabilisce gli
elementi essenziali della procedura, ossia i requisiti di partecipazione, i criteri di valutazione, il
punteggio massimo da attribuire a ciascun criterio di valutazione, affinché la Commissione
possa redigere I’avviso di selezione ai sensi dell’art. 4, comma 5 del Regolamento;

- nella riunione preliminare in data 17 gennaio 2024, il R.UP. e i componenti della
Commissione:

e hanno individuato i requisiti di partecipazione alla selezione (generali e speciali);
e hanno stabilito le cause di esclusione dalla procedura;
e hanno individuato i criteri ed i sotto-criteri di selezione delle candidature, stabilendo i
relativi punteggi specifici.
- cosi come previsto dalla determina prot. 00000136 in data 15 gennaio 2024 ed in esito a quanto
stabilito nella riunione preliminare in data 17 gennaio 2024, la Commissione ha provveduto a
redigere “I’Avviso di selezione di n° 3 Giardinieri con contratto a tempo determinato stagionale

? (’”Awviso”) ed i relativi allegati, costituiti dal “Modello di domanda di partecipazione” e
dall’”Informativa sul trattamento dei dati personali”,

- che nella precedente riunione tenutasi in data 09 febbraio 2024, il cui verbale & qui
integralmente richiamato con rinvio recettizio, la Commissione ha proceduto all’esame delle
candidature pervenute, verificando la completezza e regolarita della documentazione trasmessa
da ciascuno dei candidati, decidendo di inviare ai candidati ammessi con riserva un’apposita
comunicazione, con richiesta di regolarizzazione della documentazione presentata;

VISTO

- I’”Avviso”, pubblicato in data 25.01.2024 sul sito web del Consorzio,
- i documenti tutti, allegati alla Procedura;

che si intendono qui richiamati con rinvio recettizio,

LA COMMISSIONE

Preso atto

che in data 15.02.2024 il R.U.P. ha inviato ai candidati ammessi con riserva apposita comunicazione
(agli atti del Consorzio), con richiesta di regolarizzazione della documentazione presentata, nei termini
indicati dalla Commissione,

Preso atto, altresi
= che i candidati Eleonora De Carolis; Davide Mussotto; Luca Borgo, Mattia Oddenino, Simone
Pancotti, Rachele Todesco e Giulia Lana hanno inviato, la propria risposta integrativa alla
comunicazione ricevuta dal R.U.P. (agli atti del Consorzio), entro la scadenza ivi fissata delle
ore 12:00 del 21 febbraio 2024;
il tutto come meglio indicato nell’elenco riportante I’evidenza delle risposte pervenute in risposta alla
comunicazione del R.U.P. in data 15 febbraio 2024, che, debitamente sottoscritto, si allega al presente
verbale sotto la lettera "A" per farne parte integrante e sostanziale (Allegato A — Elenco di risposta),

Procede
all’esame delle risposte integrative pervenute entro la scadenza, verificando I’avvenuta
regolarizzazione della documentazione trasmessa da ciascuno dei candidati ammessi con riserva,

Rlb @ on
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Decide

considerata la legittimita della richiesta di regolarizzazione della documentazione, di sciogliere la
riserva e, quindi, di ammettere alla selezione, in quanto le irregolarita formali riscontrate in corso di
analisi della documentazione presentata risultano sanate, le seguenti candidature:

* Eleonora De Carolis

* Davide Mussotto

= Luca Borgo

* Mattia Oddenino

* Simone Pancotti

* Rachele Todesco

*  Giulia Lana;

Richiamati
i criteri di selezione, cosi come indicati all’art. 7 dell’Avviso, di cui alla presente procedura, con
particolare riguardo alla valutazione dei titoli, di cui all’art. 7. 2,

Considerato
* che la valutazione dei titoli prevede I’assegnazione di un punteggio massimo di 35 punti;
* che laripartizione del punteggio massimo suddetto & la seguente:
- certificato di specializzazione relativo al corso “Giardiniere d’arte per giardini e parchi
storici”: fino a un massimo di 8 punti;
- attestati di formazione professionale inerenti: fino ad un massimo di 19 punti;
- esperienze di lavoro in giardini e parchi storici in ruoli affini a quello ricercato: fino ad un
massimo di 6 punti;
- conoscenza della lingua inglese/o francese: fino ad un massimo di 2 punti;

Procede
all’esame della documentazione trasmessa da ciascuno dei candidati sin qui ammessi, valutandone i
contenuti, con riguardo ai criteri e sotto criteri di selezione sopra richiamati,

Effettua

le suddette operazioni fino a giungere all'esaurimento di tutte le candidature, annotando, per ciascun
candidato, il punteggio attribuito in relazione ai criteri e sotto criteri di selezione sopra richiamati, si
allega al presente verbale sotto la lettera "B", per farne parte integrante e sostanziale (Allegato B —
valutazione dei titoli),

Delibera
di comunicare al R.U.P., gli esiti dei lavori sin qui svolti, unitamente alle relative risultanze delle
valutazioni dei titoli:

LA COMMISSIONE

Richiamato

quanto previsto dall’art. 6.4 dell’Avviso, di cui alla presente procedura, circa la comunicazione da
inviare ai candidati in merito all’ammissione o alla non ammissione degli stessi alla selezione, sulla
base del possesso dei requisiti richiesti, unitamente alle risultanze delle valutazioni dei titoli e al
calendario delle prove orali per gli interessati,

Delibera

di comunicare al R.U.P., affinché provveda all’invio della comunicazione testé richiamata, gli esiti dei
lavori sin qui svolti, unitamente alle relative risultanze delle valutazioni dei titoli e il relativo
calendario delle prove orali, di seguito indicato:

Dj@ ¥ D
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Punteggi Data Orario
COGNOME | NOME (ValutaziongegTitoli) Prova orale Prova orale

1 | De Carolis Eleonora 10.2 28/02/2024 9.00
2 | Frizzarin Alessandro 0 28/02/2024 10.00
3 | D'Angelo Roberta 14.6 28/02/2024 11.00
4 | Mussotto Davide 6.3 28/02/2024 12.00
5 |Borgo Luca 13.8 28/02/2024 14.00
6 | Dell'Utri Roberto 9.4 28/02/2024 15.00
7 | Marchetto Piergiorgiodoriano 17.2 29/02/2024 9.00
8 | Viola Maurizio 9.8 29/02/2024 10.00
9 | Oddenino Mattia 13.5 29/02/2024 11.00
10 | Magini Ilaria 8.2 29/02/2024 12.00
11 | Ferrero Elisa 6 29/02/2024 14.00
12 | Pancotti Simone 4.5 29/02/2024 15.00
13 | Gentile Cristina 24.6 01/03/2024 9.00
14 | Todesco Rachele 12 01/03/2024 10.00
15 | Lana Giulia 5.5 01/03/2024 11.00
16 | Gheller Tania 7.5 01/03/2024 12.00
17 | Spampinato Giorgia 16.1 01/03/2024 14.00

Candidature non ammesse alla selezione:

- Bruno Montanarella, in quanto la candidatura ¢ pervenuta oltre i termini del bando come

indicato nell’ art.5.4 dell’ Avviso di selezione;

- Luca Pasquariello in quanto la candidatura risulta mancante della documentazione indicata al

punto (i) dell’art. 5.5 dell’ Avviso di selezione;

- Dario Antoniazzi in quanto la candidatura risulta mancante della documentazione richiesta alla

lettera (b) del punto (i) dell’art. 4.1 dell’ Avviso di selezione;

I lavori della Commissione vengono sospesi alle ore 16.00, per essere aggiornati a successiva riunione.

Venaria Reale, 21 febbraio 2024

Arch Alessia Bellone

Perito Davide Grosso

Arch. Diego Bernardi

Allegati: Allegato A — Elenco di risposta
Allegato B - Valutazione dei Titoli
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PROCEDURA PER LA SELEZIONE “GIARDINIERE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO STAGIONALE” (VR065)

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE IN DATA 04 MARZO 2024

VERBALE n. 3

Il giorno 04 Marzo 2024, alle ore 10,00, presso la sede del Consorzio delle Residenze Reali
Sabaude in piazza della Repubblica — Venaria Reale (TO), riprende la riunione della Commissione dei
Valutatori per la redazione del verbale relativo alla prove pratica e al colloquio orale tenuto dai
candidati nelle date del 28, 29 febbraio e 1 marzo 2024, riguardanti la procedura di selezione per n.3
Giardiniere con contratto a tempo determinato stagionale

Sono presenti alla riunione:
e Alessia Bellone Referente Settore Conservazione e Giardini, in qualita di Presidente della
Commissione;
e Davide Grosso, Capo Giardiniere del Consorzio delle Residenze Reali Sabaude in qualita
di componente della Commissione;

e Diego Bernardi, Settore Conservazione e manutenzione Giardini con ruolo di gestore
degli impianti di irrigazione dei giardini;

Funge da segretario verbalizzante, con consenso unanime, Alessia Bellone. dell’Ufficio Conservazione
e Manutenzione Giardini

PREMESSO CHE

- il “Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi”, approvato
dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio nella seduta del 20 febbraio 2019 (il
“Regolamento”), disciplina la procedura di selezione del personale, da condurre nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita ed imparzialita, nonché in considerazione delle esigenze di
efficienza, economicita e speditezza dell’azione del Consorzio;

- con delibera in data 13 novembre 2023, su proposta del Direttore, il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio ha approvato il “Piano delle attivita allegato al bilancio di
previsione annuale 2024 e al bilancio di previsione triennale 2024-2026” e ha conseguentemente
deliberato di procedere alla selezione di giardinieri da assumere con contratto stagionale e
impiegare per la manutenzione di altre Residenze Reali Sabaude

- con la determina prot. 00000118 in data 12 gennaio 2024, il Direttore del Consorzio ha avviato
la procedura di selezione di n. 3 giardinieri con contratto a tempo determinato stagionale (la
“Commissione”), autorizzando la costituzione di una graduatoria valida sino al 31 dicembre
2026, che sara composta (ove presenti) dalle candidature idonee pervenute in eccedenza rispetto
al numero di giardinieri predetto, oggetto dell’attuale selezione, e che sara utilizzata solo in caso
di eventuali ulteriori necessita di assunzione di risorse dello stesso tipo nel periodo 2024-2026
(sempre con contratto a tempo determinato stagionale e senza che i soggetti che saranno
eventualmente inseriti in graduatoria possano vantare alcuna pretesa nei confronti del Consorzio
a nessun titolo in caso di mancata assunzione) e ha delegato, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del
Regolamento, il ruolo e le funzioni di R.U.P. all’ Arch. Maurizio Reggi;

- con la determina prot. 00000136, in data 15/01/2024 e ai sensi dell’art. 4, commi 1 e 2 del
Regolamento, il RUP ha nominato la commissione di valutatori delle candidature nelle persone
dell’Arch. Alessia Bellone, del Sig. Davide Grosso e dell’Arch. Diego Bernardi.

- che i membri della Commissione tutti hanno dichiarato I’assenza di cause di incompatibilita nei

o OB A
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confronti di uno o pit soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle attivita
della presente procedura di selezione;

- ai sensi dell’art. 4, comma 1 del Regolamento, sentita la Commissione, il R.U.P. stabilisce gli
elementi essenziali della procedura, ossia i requisiti di partecipazione, i criteri di valutazione, il
punteggio massimo da attribuire a ciascun criterio di valutazione, affinché la Commissione
possa redigere I’avviso di selezione ai sensi dell’art. 4, comma 5 del Regolamento;

- nella riunione preliminare in data 17 gennaio 2024, il RU.P. e i componenti della
Commissione:

e hanno individuato i requisiti di partecipazione alla selezione (generali e speciali);
e hanno stabilito le cause di esclusione dalla procedura;
e hanno individuato i criteri ed i sotto-criteri di selezione delle candidature, stabilendo i
relativi punteggi specifici.
- cosi come previsto dalla determina prot. 00000136 in data 15 gennaio 2024 ed in esito a quanto
stabilito nella riunione preliminare in data 17 gennaio 2024, la Commissione ha provveduto a
redigere “I’Avviso di selezione di n°® 3 Giardinieri con contratto a tempo determinato stagionale

? (IP”Avviso”) ed i relativi allegati, costituiti dal “Modello di domanda di partecipazione” e
dall’”Informativa sul trattamento dei dati personali;

- che nella precedente riunione tenutasi in data 09 febbraio 2024, il cui verbale ¢ qui
integralmente richiamato con rinvio recettizio, la Commissione ha proceduto all’esame delle
candidature pervenute, verificando la completezza e regolarita della documentazione trasmessa
da ciascuno dei candidati, decidendo di inviare ai candidati ammessi con riserva un’apposita
comunicazione, con richiesta di regolarizzazione della documentazione presentata;

- che nella precedente riunione tenutasi in data 21 febbraio 2024, il cui verbale & qui
integralmente richiamato con rinvio recettizio, la Commissione ha proceduto all’esame della
valutazione dei titoli fino a giungere all'esaurimento di tutte le candidature, annotando, per
ciascun candidato, il punteggio attribuito in relazione ai criteri e sotto criteri di selezione sopra
richiamati, procedendo con la formulazione della graduatoria provvisoria e la composizione del
calendario delle prove pratiche e colloqui orali.

VISTO

- I’”’Avviso”, pubblicato in data 25.01.2024 sul sito web del Consorzio,
- i documenti tutti, allegati alla Procedura;

che si intendono qui richiamati con rinvio recettizio,

LA COMMISSIONE

Preso atto

che in data 22.02.2024 il R.U.P. ha inviato a tutti i candidati apposita comunicazione in merito
all'ammissione o alla non ammissione degli stessi alla selezione, sulla base del possesso dei requisiti
richiesti, unitamente alle risultanze delle valutazioni dei titoli e al calendario delle prove pratiche e
orali per gli interessati, secondo quanto previsto dall'art. 6.4 dell'Avviso, di cui alla presente
procedura, e nei termini indicati dalla Commissione,

LA COMMISSIONE
Richiamati

i criteri di selezione, cosi come indicati all'art. 7 dell'Avviso, di cui alla presente procedura, con
particolare riguardo alla valutazione della prova pratica e colloquio orale, di cui all'art. 7.3 ¢ 7.4

w (B &
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Considerato

Svolto

che la valutazione dell'esame della prova pratica prevede l'assegnazione di un punteggio
massimo di 50 punti;
che la ripartizione del punteggio massimo suddetto ¢ la seguente:
- competenze precisione e organizzazione nelle lavorazioni: fino a un massimo di 30
punti;
- competenze tempi di esecuzione nelle lavorazioni: fino a un massimo di 10 punti;
- competenze pulizia nell’esecuzione delle lavorazioni: fino a un massimo di 5 punti;
- competenze rispetto delle procedure in ambito di sicurezza sui luoghi di lavoro: fino a
un massimo di 5 punti;

che la valutazione dell'esame della prova orale prevede l'assegnazione di un punteggio
massimo di 15 punti;
- andamento del colloquio motivazionale volto a capire lo spirito di iniziativa,
I’approccio proattivo, le capacita di interazione, le capacita relazionali, comunicative,
le capacita di gestione dell'innovazione e del cambiamento: fino a un massimo di 15
punti;

In ordine di calendario, cosi come composto nella precedente riunione tenutasi in data 21 febbraio
2024, ’esame dei candidati ammessi alla prova pratica e al colloquio orale, annotando per ciascuno
candidato, I’esito della valutazione, di un punteggio complessivo in relazione ai criteri di selezione, di
cui all’art.7.3 e 7.4 dell’avviso, con le seguenti risultanze:

n.1 - De Carolis Eleonora prova pratica e colloquio orale sostenuti il 28 febbraio 2024:
punteggio complessivo 40;

n.2 - Frizzarin Alessandro prova pratica e colloquio orale sostenuti il 29 febbraio 2024:
punteggio complessivo 55;

n.3 - D'Angelo Roberta prova pratica e colloquio orale sostenuti il 28 febbraio 2024:
punteggio complessivo 39.33;

n.4 - Mussotto Davide prova pratica e colloquio orale sostenuti il 28 febbraio 2024: punteggio
complessivo 20.67;

n.5 - Borgo Luca prova pratica e colloquio orale sostenuti il 28 febbraio 2024: punteggio
complessivo 55;

n.6 - Dell'Utri Roberto prova pratica e colloquio orale sostenuti il 28 febbraio 2024: punteggio
complessivo 37.67;

n.7 - Marchetto Piergiorgiodoriano prova pratica e colloquio orale sostenuti il 29 febbraio
2024: punteggio complessivo 65;

n.8 - Viola Maurizio prova pratica e colloquio orale sostenuti il 29 febbraio 2024: punteggio
complessivo 44.67;

n.9 - Oddenino Mattia prova pratica e colloquio orale sostenuti il 29 febbraio 2024: punteggio
complessivo 59.67,;

n.10 - Magini Ilaria prova pratica e colloquio orale sostenuti il 29 febbraio 2024: punteggio
complessivo 30.67;

n.11 - Ferrero Elisa prova pratica e colloquio orale sostenuti il 29 febbraio 2024: punteggio
complessivo 48;

n.12 - Pancotti Simone prova pratica e colloquio orale sostenuti il 29 febbraio 2024: punteggio
complessivo 34.33;

n.13 - Gentile Cristina prova pratica e colloquio orale sostenuti il 01 marzo 2024: punteggio
complessivo 42.67,;

n.14 - Todesco Rachele prova pratica e colloquio orale sostenuti il 01 marzo 2024: punteggio
complessivo 42.33;

n.15 - Lana Giulia prova pratica e colloquio orale sostenuti il 01 marzo 2024: punteggio

complessivo 50.33; {‘Sﬂ)
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® n.16 - Gheller Tania prova pratica e colloquio orale sostenuti il 01 marzo 2024: punteggio
complessivo 37.33;

e n.17 - Spampinato Giorgia prova pratica e colloquio orale sostenuti il 01 marzo 2024:
punteggio complessivo 34;

schede che, debitamente sottoscritte, si allegano al presente verbale sotto la lettera “A” per farne parte
integrativa e sostanziale (Allegato A — Valutazione prova pratica e colloquio orale)

Richiamate

le operazioni effettuate nella precedente riunione tenutasi in data 21 febbraio 2024, circa la valutazione
dei titoli, per i candidati ammessi alla prova pratica e colloquio orale, con assegnazione di un
punteggio complessivo in relazione ai criteri e sotto criteri di selezione, di cui all'art. 7. 2,

Richiamata, altresi
La graduatoria provvisoria redatta nella precedente riunione tenutasi in data 21 febbraio 2024,

Procede

alla valutazione complessiva di ciascun candidato sin qui ammesso, sommando i punteggi risultanti
dalle singole valutazioni effettuate (titoli, prova pratica e prova orale), sulla base dei criteri tutti di
selezione, sopra richiamati e

LA COMMISSIONE

Effettua

Le suddette operazioni, annotando, per ciascun candidato, ’esito della valutazione complessiva sulla
tabella riepilogativa che, debitamente sottoscritta, si allega al presente verbale sotto la lettera “B”, per
farne parte integrante e sostanziale (Allegato B — Valutazione prova pratica e colloquio orale con
assegnazione punteggio complessivo finale)

Redige
La seguente graduatoria finale
GRADUATORIA FINALE
n. CANDIDATO ESITO FINALE
1 Marchetto Piergiorgiodoriano 82,20
2 Oddenino Mattia 73,17
3 Borgo Luca 68,80
4 Gentile Cristina 67,27
5 Lana Giulia 55,83
6 Frizzarin Alessandro 55,00
7 Viola Maurizio 54,47
8 Todesco Rachele 54,33
9 Ferrero Elisa 54,00
10 |D'Angelo Roberta 53,93
11 | De Carolis Eleonora 50,20
12 | Spampinato Giorgia 50,10
13 | Dell'Utri Roberto 47,07
14 | Gheller Tania 44,83
15 | Magini llaria 38,87
16 |Pancotti Simone 38,83
17 | Mussotto Davide 26,97

v O B
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LA COMMISSIONE
Vista

la Graduatoria finale, I’esito definitivo della procedura di n° 3 Giardinieri con contratto a tempo
determinato stagionale & il seguente:

I primi tre classificati i Sig.ri:
1. Marchetto Piergiorgiodoriano
2. Oddenino Mattia
3. Borgo Luca

In base all’esito della valutazione saranno collocati nella graduatoria di validita triennale (2024-2026),
che sara utilizzata da CRRS esclusivamente per eventuali necessitd di assunzione di risorse
professionali con profili e qualifiche uguali a quelle selezionate i Sig.ri:

Gentile Cristina
Lana Giulia
Frizzarin Alessandro
Viola Maurizio
Todesco Rachele

9. Ferrero Elisa

10. D'Angelo Roberta
11. De Carolis Eleonora
12. Spampinato Giorgia

e A S

In base a quanto previsto dall'art. 7.9 dell'Avviso, di cui alla presente procedura, circa i Criteri di
selezione con particolare riguardo all’inserimento dei candidati in graduatoria; i candidati Roberto
Dell’Utri, Tania Gheller, Ilaria Magini, Simone Pancotti e Davide Mussotto non verranno inseriti nella
graduatoria in quanto il totale delle votazioni complessive risulta inferiore a 50 punti.

Richiamato
quanto previsto dall'art. 8.1 dell'Avviso, di cui alla presente procedura, circa la comunicazione da
inviare ai candidati interessati con I’esito delle votazioni complessive;

Richiamato, altresi
quanto previsto dall'art. 8.2 dell'Avviso, di cui alla presente procedura, circa la sottoposizione della

graduatoria e dell'operato della Commissione all'approvazione del Direttore del Consorzio;

Decide
di trasmettere al R.U.P. le risultanze complessive della Commissione, allegando copia dei verbali
inerenti ai relativi lavori, affinché provveda a tutti gli adempimenti inerenti e conseguenti

I lavori della Commissione si concludono alle ore 14:00

Venaria Reale, 04 marzo 2024

Arch Alessia Bellone
Perito Davide Grosso

Arch. Diego Bernardi

Allegati:
A. Allegato A: Valutazione prova pratica e colloquio orale
B. Allegato B: Valutazione prova pratica e colloquio orale con assegnazione punteggio complessivo finale
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Selezione “Giardiniere con contratto a tempo determinato stagionale” (VR065)

Graduatoria finale della “Selezione di n. 3 giardinieri con contratto a tempo
determinato stagionale”

GRADUATORIA FINALE
n. CANDIDATO ESITO FINALE
1 Marchetto Piergiorgiodoriano 82,20
2 Oddenino Mattia 73,17
3 Borgo Luca 68,80
4 Gentile Cristina 67,27
5 Lana Giulia 55,83
6 Frizzarin Alessandro 55,00
7 Viola Maurizio 54,47
8 Todesco Rachele 54,33
9 Ferrero Elisa 54,00
10 D'Angelo Roberta 53,93
11 De Carolis Eleonora 50,20
12 Spampinato Giorgia 50,10
13 Dell'Utri Roberto 47,07
14 Gheller Tania 44,83
15 Magini llaria 38,87
16 Pancotti Simone 38,83
17 Mussotto Davide 26,97
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